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VSME-hakemisto

Tahan raporttiin on koottu keskeiset tiedot Airfi Oy:n vastuullisuustydn olennaisista aiheista ja
suurimmista vaikutuksista vuonna 2025. Raportti noudattaa VSME-viitekehyksen vaatimuksia.




Vastuullisuuden ja kasvun vuosi 2025

limanvaihtoalan osaamisen lisaksi haluamme olla edellakavija
my0os vastuullisuudessa. Yrityksemme hiilijalanjalki on laskettu
jo vuodesta 2022 asti, ja tavoitteenamme on hiilinegatiivisuus
vuoteen 2035 mennessa. Haluamme tarjota yhteistyokump-
paneillemme lapinakyvaa ja luotettavaa tietoa, mista yhtena
osoituksena ovat muiden muassa ilmanvaihtotuotteillemme
lasketut EPD-ymparistoselosteet. Vastuullisuusraportoinnissa
noudatamme EU VSME-standardia (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs) vuodesta 2025 alkaen.

Airfi on pieni, mutta kunnianhimoinen yritys. Olemme tehneet
paljon vastuullisuuden eteen ilman virallisia velvoitteita. Tama
raportti kertoo vastuullisuustarinamme tahan asti ja antaa
suuntaviivat kohti kestavampaa tulevaisuutta. Toimintaymparis-
tomme on ollut koko Airfin historian ajan epavarma, eika vuosi
2025 tehnyt tasta poikkeusta. Rakennusalaa laajasti Euroo-
passa koetellut taantuma heijastui myos meidan kasvusuun-
nitelmiimme. Epavarmuudesta huolimatta olemme jatkaneet
maaratietoisesti investointeja tulevaisuuteen ja vahvistaneet
asemaamme markkinassa.

Vastuullisuus ei ole meille erillinen hanke, vaan olennainen

osa paivittaista tekemista ja strategisia valintoja. Pienet,

mutta vaikuttavat teot nakyvat arjessamme konkreettisina
ratkaisuina: kaytamme kotimaan kuljetuksissa biodieselia,
huoltoliikenne hoidetaan sahkoautoilla ja tehtaallamme kierratys

on systemaattinen osa tuotantoa. Toimitusketjussamme paino-
tamme paikallista osaamista, mika vahvistaa tuotteidemme kor-
keaa kotimaisuusastetta ja tukee samalla alueellista elinvoimaa.

Haluamme tuoda vastuullisuustyomme lapinakyvasti esiin — ei
vain tavoitteiden, vaan myos arjen tekojen tasolla. Airfilla uskom-
me, etta kestavat tulokset syntyvat ihmisista. Siksi panostam-
me tyoymparistoon, jossa yhdistyvat turvallisuus, joustavuus ja
inspiroiva ilmapiiri. Tavoitteenamme on rakentaa kulttuuri, jossa
ihmiset voivat onnistua ja kehittya pitkalla aikavalilla.

Ensimmaisesta paivasta lahtien strategiamme ytimessa on ollut
kehittaa pitkaikaisia ja poikkeuksellisen energiatehokkaita il-
manvaihtoratkaisuja. Tuotekehityksemme ei ainoastaan seuraa
ymparistovaatimuksia — pyrimme aktiivisesti maarittamaan alan
tulevaa suuntaa. Haluamme jattaa jalkeemme ratkaisuja, joilla
on todellinen ja mitattava positiivinen vaikutus ymparistoon.

Kasvuyrityksena laajennamme toimintaamme jatkuvasti, mutta
mittaamme onnistumistamme ennen kaikkea vaikutuksen kautta.
Tavoitteemme on, etta jokainen toimittamamme ratkaisu vie koko
alaa kohti kestavampaa tulevaisuutta.

Izabella Lundberg, CEO

Line M%

Vastuullisuus ei ole
meille erillinen hanke,
vaan olennainen osa
pdivittaistd tekemista.
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Toimintaa ohjaavat arvomme

Paras asiakaskokemus

Meilla on pohjaton intohimo ilmanvaihtoalaan ja halu tehda yha parempia tuotteita.

Haluamme vieda tuotekehitysta eteenpain yhdessa asiakkaidemme kanssa.
Nain asiakkaamme saavat juuri sen, mita tarvitsevat.

Vastuu ihmisistd ja ympadristostd

Huolehtiminen ihmisista, puhtaasta sisailmasta ja ymparistdosta on taustalla
kaikessa mita teemme — on sitten kyse asiakkaista, omasta henkilostosta tai
tuotteitamme kayttavista asukkaista.

Luotettavuus kaiken ytimessa

Tuotteiden toimintavarmuus Pohjolan talven aariolosuhteissa, asennuksen
helppous ja minimaalinen huollon tarve muodostavat toimintamme selkarangan.

Laatu ja kestdvyys takuuna

Modernia tekoalya hyddyntavat laitteemme ovat markkinoiden
energiatehokkaimpia, laadukkaimpia ja poikkeuksellisen toimintavarmoja.
Niiden perusrakenne kestaa rakennuksen elinkaaren ajan.

AIRFI VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

We strive to be

industry.




Vastuullisuustyostdmme ja -raportistamme

limanvaihtokoneita ja liesikupuja valmistava Airfi on ilman-
vaihdon intohimoinen kehittaja. Uudistamme alaa ratkaisuilla,
joiden ytimessa ovat energiatehokkuus, toimintavarmuus ja
kayttajaystavallisyys. Vuonna 2018 perustetun Airfin toiminnan
arvoja ovat paras asiakaskokemus, vastuu inmisista ja ympa-
ristosta, luotettavuus kaiken ytimessa seka laatu ja kestavyys
takuuna.

Airfissa vastuullisuus on kaiken toiminnan ytimessa. Olemme
toiminnan alusta asti sitoutuneet tekemaan vastuullisia paatok-
sia niin pienissa kuin suuremmissakin toimenpiteissa. Suomalai-
sena yrityksena haluamme jattaa tuleville sukupolville maamme
kauniit jarvet, metsat ja saaristomeren. Luonnon, joka on meille
tarkea niin monilla tavoilla.

Vastuullisuus ei kuitenkaan ole vain ympariston huomioimista,
vaan se ulottuu ihmisten ja ymparoivan yhteison hyvinvoin-
tiin seka yrityksen hyvaan hallintoon. Nakemyksemme on, etta
oikeita valintoja tekemalla voimme tavoitella seka taloudellista
kasvua etta kestavampaa elintapaa ja yritystoimintaa.

Taman raportin paamaarana on tunnistaa ja tehda nakyvak-
si Airfin konkreettisia toimenpiteita seka lisaksi luoda kehi-
tyspolkua tulevaisuuden vastuullisuustyohon. Raportoinnin
perustana on EU:n VSME-standardi, perusmoduulin mukaisin
tiedoin ja lisaksi taydennettyna valituilla laajennetun moduu-
lin mittareilla. Vuosi 2025 on ensimmainen raportointikausi
tata standardia kayttaen.

Vastuullisuusraportti on laadittu vuodelta 2025 ja sita ke-
hitetaan vuosittain. Vastuullisuustyo on jatkuvaa oppimista

ja jokapaivaisia valintoja. Suomalaisena yrityksena olemme
sitoutuneet vastuulliseen toimintaan ja noudatamme Suomen
lakeja ja ymparistolainsaadantoa. Edellytamme vastuullista
toimintatapaa seka omalta henkilokunnaltamme etta yhteis-
tyokumppaneiltamme. Pyrimme edelleen kehittamaan tuo-
tantotapojamme ja teemme muutoksia aina, kun huomaamme
parantamisen varaa. Toimimme avoimesti ja lapinakyvasti ja
osallistumme edelleen meita ymparoivaa yhteisoa ja erityi-
sesti lapsia ja nuoria tukeviin projekteihin.

Raportointimme perustana

on EU:n VSME-standardi.




Parempaa ilmanvaihtoa
- ympdriston, ihmisten ja talouden hyvaksi

limanvaihtoalalla suurin ymparistokuormitus aiheutuu
laitteiden kaytonaikaisesta energiankulutuksesta. Siksi panos-
tamme erityisen pitkaikaisten ja energiatehokkaiden ilman-
vaihtolaitteiden suunnitteluun ja niiden jatkuvaan kehittamiseen.

Kehittamamme Airfi Frost Pro System (AFPS™) -tekniikka

on vakiona kaikissa ilmanvaihtokoneissamme. Patentoitu
AFPS™-toiminto sulattaa ilmanvaihtokoneen lammontalteen-
ottokennon tarpeen mukaan ja ottaa sulatukseen kaytettavan
energian huoneistosta poistuvasta ilmasta, mika saastaa
energiaa merkittavasti vanhempiin tekniikoihin verrattuna.
llImanvaihtokoneissamme lisalampoenergia saadaan
100-prosenttisesti kiinteiston hyddyksi koska kaytossa

on vain jalkivastus.

Qmassa t0|m|nr.1”a.153amme. suurlmmat ymparlsjtovalkutuksm. . o &-5 §.9 .
aiheuttavat tekijat ovat laitevalmistuksessa kaytetyt materiaalit, —, ‘ :
raaka-aineet seka energiankulutus. Toimintamme luonteessa S "y
korostuu pyrkimys jatkuvaan kasvuun ja kehittymiseen. =

Vastuullisuus Airfilla tarkoittaa parempaa tulevaisuutta luovia
valintoja ja tekoja sen kaikilla osa-alueilla. Lisaksi vastuullisuus-

tyossa korostuu ymmarrys siita, etta vastuullistyo on jatkuvaa AF Ps* |
kehittymista ja oppimista, jossa pyrimme olemaan vuosi

AIRFI FROST PRO SYSTEM

vuodelta parempia.
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http://Airfi Frost Pro System (AFPS) -tekniikka

Ympdristovastuu mittareineen

Ymparistovastuu on keskeinen osa toimintaamme, ja keski-
tymme erityisesti tuotteidemme energiatehokkuuteen, korjatta-
vuuteen ja paivitettavyyteen. Suurelle osalle tuotteistamme on
laskettu EPD-ymparistoselosteet.

Tuotteen EPD-seloste tarjoaa monipuolista ja lapinakyvaa,

ulkopuolisen verifioijan varmentamaa tietoa tuotteen ymparis-
tovaikutuksista ja luonnonvarojen kaytosta. Tarkastelu sisaltaa
tuotteen koko elinkaaren raaka-aineista ja valmistuksesta aina
loppusijoitukseen ja kierratykseen saakka. Vuonna 2025 Airfin

|=

EPD
V/ERIFIED

MODEL 130
GWP TOTAL A1-A3

232

kg CO,e

EEZAE
i
rd ‘ ﬁ .

ilmanvaihtokoneista jo 79 prosentilla on EPD-ymparistoselos-
teet. Vastaavasti liesikuvuilla osuus on 62 prosenttia. Laaja
kattavuus kuvastaa maaratietoista tyotamme tuotteidemme
ymparistovaikutusten lapinakyvyyden ja vertailun lisaamiseksi
seka koko toimialan kehittamiseksi kohti avoimempaa tiedon
jakamista. Tuotteidemme kautta voimme vaikuttaa kestavien
kaupunkien ja elinymparistojen kehittymiseen.

Valmistamamme ilmanvaihtolaitteet on suunniteltu pitkaikai-
siksi, ja niiden materiaalit ovat taysin kierratettavia. Teemme
materiaalihankintoja mahdollisimman lahelta. Hyodynnamme
tuotannossa materiaaleja mahdollisimman tehokkaasti ja pyrim-
me minimoimaan hukan. Lisaksi kierratamme toiminnassamme
syntyvat jatteet vastuullisesti.

EPD-ympdristoselosteet auttavat
ympdristovaikutusten arvioinnissa

EPD on iso apu hiilijalanjalkilaskennassa seka esim. BREEAM-
tai LEED-sertifikaattien haussa. Myds suunnittelijoille EPD tuo
lapinakyvyytta ja perusteluvoimaa vastuullisiin paatoksiin.

Airfi ilmanvaihtolaitteille lasketut EPD-ymparistdselosteet on
tehty noudattaen uusimpia standardeja EN 15804+A2 seka
ISO 14025 / 1ISO 21930.

EPD-laskelmat
Suvi- ja Lisa-liesikuvuille

Vuonna 2025 Suvi ja Lisa kupujen tuoteperheille saa-
tiin EPD-verifionnit. Uutuusmallien Airfi C5- ja Model
53 Mini- ilmanvaihtokoneiden selosteet olivat tyon alla
vuonna 2025.

Vuonna 2025 Airfin

imanvaihtokoneista jo
/9 prosentilla on
EPD-ymparistoselosteet.




Ympadaristomittarit
- analyysit ympadristovaikutuksista

Pddstot ja energian kulutus 2025 (B3) Energian epdsuorat pddstot Energiankulutus 2025 (B3)
(Scope 3, laajennettu moduuli)

Padstot 2025 (tonnia COze) tCOze Energiankulutus 2025 (B3) Uusiutuva léhde Uusiutumaton léhde
Scope 1 2,24 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohdvist tCO2e Polttoaineet (1) _ 871,981
Scope 2 0,94 Diesel 0,39 Ostettu sihks (mwh) 31,449 MWh -
Yhteensd 4,65 Sdhkdntuotannon epdsuorat pédstot Ostettu l@mmitys/hdyry 70,014 MWh -
Vesivoima 0,57*
Paasi'aiakauma Ldmmaontuotannon epdsuorat pddstot Vesi 2025 (B6)
Jatteenpoltto 0,22 .
1.1.2025-31.12.2025 tCO2e Veden ofto 240 96 m? Tuotantoprossissamme
. * Airfi kayttad séhkénd vesisahksd, jonka Suomen jéénnésjakauman d ei kdyfe’rd vetta.
Scope 1 likkuva 2,24 mukainen tuotanto jakautuu 5 prosentin mukaan. Veden kulutus/jGtevesi 240,96 m*
kiinted 0
jaicihdytys 0 - o voos yses . .
— Kuljetukset ja jakelu Padstointensiteetti
Scope 2 sahkod 0 . . . . .
— " Scope 3, laajennettu moduuli Tonnia COze / € m liikevaihto
lémpd,/hdyry 0,94
e ks T Brele Lahtevat kuljetukset ja jakelu 4,21 tCOe Scope 1 &2, 2025 0,46 tCOze

https: / /www.turkuenergia.fi /vastuullisuus /energian-alkupera

Vesisahko Kuljetukset

Kaikki vesiséhkd on alkuperétakuin varmennettua. Kuljetuksista 87,58 % toteutetaan Kaukokiito BIO:lla.

Vesisdhkon hiilidioksidin ominaispédsté on 0 g/kWh Se on uusiutuvaa dieselig, joka valmistetaan 100 %

ja kéytetyn ydinpolttoaineen m&araé O mg/kWh. uusiokdytettdvisté raaka-aineista kuten jatteistd.

Lahde: Helen fi Naiden kulietusten padstéarvo on 0 CO.e. = . Kaukokiito
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https://www.turkuenergia.fi/vastuullisuus/energian-alkupera

Jatteet 2025: lajittelu, madrdt (B7)

P&dstot (tonnia) 2025
Pakkausmuovi 0,504
Energiajae 2,165
Metalli 0,4
Sekapelti 2,617
Pahvi 1,3 Airfi jatejakauma
Muovijate kirkas 0,64 11,2 % Sekapelti 2025
Biojate 0,252

Lasi 0,308

Tietosuoja Ei tyhj. 2025

Elektroniikkajate Ei tyhj. 2025 9,2 % Energiajae

20,8 % Kierratyspuu

Rakennus-ja saneerausijdte yrityksilta Ei tyhj. 2025

Paperi Ei tyhj. 2025 2,7 % Muovijate kirkas
038 - 48,2 % Pahvi
! 2,2 % Pakkausmuovi

Muut muovit

Kierrétyspuu/puujdte energiana 4,88

hyddynnettévé 1,7 % Metalli

1,6 % Muut muovit

1,3 % Lasi

0,45 % Biojate
liman, veden ja maaperén pilaantuminen (B4)
Olemme arvioineet ilman, veden ja maaperéan pilaantumisen
riskin pieneksi.

Biodiversiteetti (B5)
Arviomme mukaan mittari ei koske yritystd.
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Jatteiden hyotykdayttosuhde Kierrdtysaste

Hyoddyntamisaste

B Materiaalihyotyaste Lshde: Ekopartnerit

10 % Energiahyddyntaminen
Energiahyotyaste (18,7 tonnia)

Lahde: Ekopartnerit

Airfi kierratysaste
90 % Kierratys ja

uudelleenkaytto 2025

(2,2 tonnia)

Kierrdtysasteemme nousi QO prosenttiin
Jatteiden hyadyntémisaste oli vuonna 2025. Vuonna 2024
100 prosenttia vuonna 2025. kierrGtysaste oli 64,8 prosenttia.
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Sosiaalinen vastuu mittareineen

Haluamme edistaa sosiaalista vastuuta ja vaalimme
monimuotoisuutta monikulttuurisessa tyoyhteisossamme.
Panostamme henkiloston hyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen,
silla uskomme, etta tyytyvainen ja terve tyoyhteiso on avain
yrityksemme menestykseen. Naiden toimien kautta haluam-
me olla mukana rakentamassa kestavampaa ja oikeuden-
mukaisempaa yhteiskuntaa.

Lisaksi tuemme ymparoivaa yhteisoa ja osallistumme nuorten
liikuntaa ja hyvinvointia edistavaan InterAction-hankkeeseen
paayhteistyokumppanin roolissa.

Kaytossamme on systemaattinen lahelta piti -ilmoituskaytanto,
jonka avulla tunnistamme ja korjaamme mahdollisia vaaratilanteita
ennen niiden toteutumista. Lisaksi henkildstollamme on mahdolli-
suus tehda ilmoituksia myos anonyymisti, mika madaltaa kynnysta
tuoda esiin turvallisuuteen liittyvia havaintoja ja kehityskohteita.
Turvallisuuskulttuurimme perustuu avoimuuteen, jatkuvaan
parantamiseen ja jokaisen tyontekijan aktiiviseen rooliin yhteisen
tyoympariston kehittamisessa.

Tyontekijoiden palkkaus 2025 (B10)

Airfi Oy noudattaa tyontekijoidensa palkkauksessa Teknologia-
teollisuuden tyoehtosopimusta. Tyontekijoille maksettava
palkka tayttaa vahintaan tyoehtosopimuksen mukaisen
minimipalkan vaatimukset. Tyontekijoista 100 % kuuluu
Teknologiateollisuuden tyoehtosopimuksen piiriin.

Sosiaaliset mittarit
B8, B?, B10

@
20 X
Henkiloston lukumaara [h_J]

tilikauden lopussa 31.12.2025

Tyosopimukset 2025

/7,7 %

Maaéaraaikainen tyésuhde

92,3%

Vakituinen tyésuhde

Tapaturmat tilikauden aikana, 2025 (B9): O kpl
Kuolemantapausten madirdi: O kpl
Tyotapaturmalaajuus *: O kpl

*Tydtapaturmalaajuus kuvaa sattuneiden tapaturmien maaréd

suhteessa tehtyihin tydtunteihin. Se lasketaan VSME-standardin
mukaisesti 200 000 tydtuntia kohden.

Naiset

46,2%

53,8%

Koulutustunnit 2025

B10

Keskimadrin Yhteensd (26 hloa)
4.8 h/his 125 »
Naiset Miehet

) 3,6 h/hls i 5,8 h/nls



Hallinnollinen ja taloudellinen

vastuu mittareineen

Taloudellinen vastuu ja hyva hallinto nakyvat kaikille
sidosryhmillemme. Toimimme lapinakyvasti ja viestimme
asiakkaille avoimesti tuotteidemme ominaisuuksista, kay-
tetyista materiaaleista, valmistusprosessista, kotimaisuus-
asteesta ja todellisista energiansaastoista. Pidamme Kiinni
lupauksistamme, ja varmistamme, etta tuotteidemme laatu,
pitkaikaisyys ja energiatehokkuus ovat aidosti markkinoiden
korkeimpia.

Raportoimme taloudelliset lukumme sidosryhmille selkeasti
ja oikea-aikaisesti seka huolehdimme verotuksen rehellisyy-
desta ja lapinakyvyydesta. Noudatamme lakeja, maarayksia
ja alan eettisia ohjeistuksia, ja suhtaudumme ehdottoman
Kielteisesti korruptioon ja lahjontaan. Toimimme rehellisesti
liikekumppaneidemme kanssa, ja markkinoinnissa valtamme
harhaanjohtavia lupauksia tai kohtuuttomia vaitteita.

Korruptiosta ja lahjonnasta saadut tuomiot ja
sakot (B11)

Airfi Oy:lla ei ole ollut raportointikaudella korruptioon tai
lahjontaan liittyvia tuomioita tai sakkoja. Sitoudumme toi-
minnassamme korkeaan liiketoimintaetiikkaan, lapinakyvyy-
teen ja vastuullisiin toimintatapoihin kaikissa sidosryhma-
suhteissa.

Johtoryhma Antti Pulkkanen, Jan Lundberg ja Izabella Lundberg.

Eettiset toimintaohjeet - Code of Conduct

Toimintaohjeet maarittelevat yrityksen eettiset periaatteet ja
arvot. Ohjeet koskevat kaikkia tyontekijoita, johtoa ja yrityk-
sen puolesta toimivia tahoja. Valmistamme ilmanvaihtolaitteita
Suomessa ja toimimme paaasiassa Euroopan markkinoilla. Si-
toudumme noudattamaan Suomen ja EU:n lainsaadantoa seka
toimimaan vastuullisesti. Aloitimme valmistelemaan eettisia
toimintaohjeitamme raportointivuonna 2025 ja ne valmistuivat
dokumentiksi kevaalla 2026. Raportin liitteena Airfin eettiset
toimintaohjeet (Code of Conduct).

AAA-luottoluokitus kertoo
vakavaraisesta yrityksestd

Vuonna 2025 Airfi saavutti jalleen AAA-luottoluokituksen
(Dun & Bradstreet). Tama on korkein mahdollinen luokitus
ja siihen yltaa vain noin 3 % suomalaisyrityksista. Luotto-
luokitus kertoo yrityksen vakaudesta, luotettavuudesta ja
taloudellisesta vastuusta.

KORKEIN LUOTTOLUOKITUS
© Dun & Bradstreet 2025




Policies, practices and responsibilities related to the
transition towards a sustainable economy (B2)

Airfi Oy:n vastuullisuustyo perustuu pitkajanteiseen kehittami-
seen, lapinakyvyyteen ja mitattaviin tavoitteisiin. Tavoitteenam-
me on edistaa siirtymaa kohti kestavampaa taloutta erityisesti
energiatehokkaiden ilmanvaihtoratkaisujen kautta.

Vastuullisuus on integroitu osaksi liiketoimintastrategiaamme
ja paivittaista paatoksentekoa. Keskeisia painopistealueitamme
ovat energiatehokkuus, tuotteiden pitka elinkaari, toimitusket-
jun vastuullisuus seka oman toimintamme paastojen vahen-
taminen. Olemme laskeneet hiilijalanjalkemme vuodesta 2022
alkaen ja asetamme tavoitteeksemme hiilinegatiivisuuden vuo-
teen 2035 mennessa.

Kaytannon tasolla vastuullisuus nakyy muun muassa materiaa-
litehokkuudessa, kierratyksessa, logistiikkaratkaisuissa seka
paikallisen toimitusketjun hyodyntamisessa. Kehitamme jatku-
vasti toimintatapojamme ymparistovaikutusten minimoimiseksi
ja resurssitehokkuuden parantamiseksi.

Vastuu vastuullisuustyosta ja -raportoinnista on yrityksen joh-
dolla, ja raportointia kehitetdan EU:n VSME-standardin mukai-
sesti vuodesta 2025 alkaen. Tavoitteenamme on tarjota sidos-
ryhmillemme selkeaa, vertailukelpoista ja luotettavaa tietoa
vastuullisuustyostamme.

AIRFI QY verokadenjalki 2025

\
1 907 535 €

Source: Keskuskauppakamarin verokadenialkilaskuri

Verokdadenjdalki 2025

Yrityksemme verokadenjalki on 1,9 miljoonaa euroa. Luomme
merkittavaa arvoa yhteiskunnalle verojen ja tyollisyyden kautta.
Airfin omistus on 100-prosenttisesti Suomessa, ja yhteiskunnalle

positiivisen kokonaisvaikutuksen luominen on yksi yhteiskunnalli-

sen vastuun pilareistamme.

. Arvonlisdvero

932 669 € / 49%

.“r’hteis-:':'\vero

195 374 € / 10%

Ennakonpidatys palkoista
368 BO7 € / 19%

. Ennakonpidatys osingoista

18 588 € / 1%

Eldkevakuutusmaksut
344 424 € / 18%

. Tybnantajan sairausvakuutusmaksu

25516 € / 1%

. Tyottomyysvakuutusmaksu

10 510 € / 1%

. Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus

11648 € /1%

Kiinteistévero
0€/0%

Ymparistdverot
0€/0%

Airfin omistus on
100-prosenttisesti

Suomessa.

) valmisteverot
0€/0%

Muut verot
0€/0%

Yrityksen tuotot
suomalaisen yhteis-
kunnan hyvaksi
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- YK:n kestdavdan kehityksen tavoitteet

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja sen toimintaohjelma suomalaista lainsaadantoa ja valitsemme mieluiten lahella

(Agenda 2030) on maailman yhteinen suunnitelma, joka tahtaa tuotettua. Varmistamme yhteistyokumppaneiden eettisen

aarimmaisen koyhyyden poistamiseen seka globaalin kehityk- toiminnan lahella ja kaukana.

sen kaantamiseen kestavalle uralle, jossa ihmisten hyvinvointi

ja ihmisoikeudet, talouden vauraus seka yhteiskuntien vakaus Airfi Oy sitoutuu kunnioittamaan ihmisoikeuksia kaikessa

turvataan ympariston kannalta kestavalla tavalla. toiminnassaan. Toimintamme perustuu yhdenvertaisuuden,
syrjimattomyyden ja oikeudenmukaisen kohtelun

Airfin painopistealueiksi olemme valinneet viisi tavoitetta, joita periaatteisiin.

voimme edistaa omassa toiminnassamme.
Edistamme aktiivisesti monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta

7. Edullista ja puhdasta energiaa tyoyhteisossamme. Tarjoamme yhdenvertaiset mahdol-
lisuudet tyollistymiseen ja huomioimme erilaiset taustat
ja elamantilanteet rekrytoinnissa seka arjen tyossa.
9. Kestavaa teollisuutta, innovaatiota ja infrastruktuureja Konkreettisena esimerkkina olemme tyollistaneet myos
erityista tukea tarvitsevia henkiloita, osana sitoutumis-
tamme inklusiiviseen ja saavutettavaan tyoelamaan.

8. Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

11. Kestavat kaupungit ja yhteisot

12. Vastuullista kuluttamista
Kehitamme jatkuvasti toimintatapojamme varmistaaksem-
me, etta tyoymparistomme on turvallinen, kunnioittava ja

Edistamme vastuullisuutta kullakin painopistealueella niin o . reeeer e
P P kaikkia tyontekijoita arvostava.

yrityksen sisalla, kuin asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden
kanssa. Vaikutamme ymparoivaan yhteiskuntaan ja kuluttami-
seen omilla tuotteillamme, osallistumalla hyvaa tekeviin hank-
keisiin ja tuntemalla yhteistyokumppanimme. Noudatamme




Jokapadivaisid vastuullisuustekoja
Everyday Actions for Sustainability

Edullista ja puhdasta energiaa

Valmistamme energiatehokkaita ilmanvaihtolaitteita.
Kaikki Airfi-ilmanvaihtokoneet ovat A+ energialuok-
kaa. Lisaksi laitteemme kayttavat patentoimaamme
AFPS-tekniikkaa, jonka ansiosta jalkivastusta ei lammi-
teta tarpeettomasti.

Suurelle osalle ilmanvaihtokoneistamme on tehty
EPD-selvitykset.

Tuotantotilojemme valaistus on vaihdettu led-lamppuihin.

Tuotteemme kuljetetaan uusiutuvaa polttoainetta kayt-
tavalla Kaukokiito BIO -palvelulla.

Kaytamme vesivoimalla tuotettua sahkoa.

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

Ihmisarvoista tyé6td ja talouskasvua

Tyollistamme seka suoraan etta valillisesti kaikenikaisia tyon-
tekijoita. Tyollistamme omaan tiimiimme myods maahanmuutta-
jia ja helpotamme heidan kotoutumistaan Suomeen.

Tarjoamme kannustavan, arvostavan ja turvallisen tyoymparis-
ton, noudatamme tyolainsaadantoa ja tyoturvallisuusmaarayksia.

Tuemme tyollamme valillisesti myos yhteistyokumppaneidem-
me yrittajyytta.

Tuotteillamme on Suomalaisen tyon Avainlippu-tunnus, joka
on merkki kotimaisesta tyosta.

Tarjoamme opiskelijoille harjoittelu- ja kesatyopaikkoja.

Tuemme lasten ja nuorten liikunnallista elamantapaa edista-
vaa InterAction-ohjelmaa.

Olemme tyollistaneet kehitysvammaisia henkiloita ja edista-
neet osallisuutta tyoelamaan.

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

o

Kestdavada teollisuutta, innovaatioita ja
infrastruktuureja

Kehittamamme innovaatiot saastavat energiaa, mika tu-
kee yhteiskunnan kestavaa kehitysta ja elintasoa.

Tuotteemme ovat laadukkaita, pitkaikaisia ja paivitettavia.

Tyoskentelemme erilaisissa yhteistyoverkostoissa pienten
yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi.

Luomme alueelle taloudellista hyvinvointia omalla tyol-
lamme ja tyollistamalla valillisesti muita yrityksia. Tuottei-
demme kotimaisuusaste on yli 90 %.



11 KESTAVAT
KAUPUNGIT
JAYHTEISOT

A

Kestdvat kaupungit ja yhteisot

» Osallistumme kestavien kaupunkien luomiseen tarjoamalla
kestavia ja korjattavia laitteita, joiden elinkaari on pitka.

» Tuotteillamme on merkittava vaikutus hyvan elinympariston
rakentumiseen. Hyva sisailma parantaa seka ihmisten hy-
vinvointia etta rakennusten terveytta ja pitkaikaisyytta.

@ Monikulttuurinen tyoyhteisomme tukee tasa-arvoisen yh-
teiskunnan kehitysta ja inklusiivisuutta.

m Osallistumme hyvantekevaisyyteen tukemalla tahoja, jotka
tyoskentelevat ihnmisarvoisen elaman edellytyksien paranta-
miseksi ja tukevat heikossa asemassa olevia.

17/24  AIRFI VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

Vastuullista kuluttamista

» Kierratysasteemme on 90 %

m Olemme sitoutuneet tekemaan hyvia valintoja
toimintamme alusta asti: minimoimme havikin ja
jatteen maaraa, kaytamme uudelleen, kierratamme ja
hankimme kaytettya mahdollisuuksien mukaan.

Konkreettisia esimerkkeja vastuullisesta
kuluttamisestamme

» Pakkaamme tuotteet ilman muovia.

m Kaytamme kierratettyja kuormalavoja ja palautamme ne
uudelleen kaytettaviksi. Kierratettyjen kuormalavojen
maara vuodessa noin 4000 kpl.

w Palautamme pakkausmateriaalit uudelleen kaytettaviksi.

m Tuotannossa kaytetty puhdistusspray otetaan
Kierratettavista kanistereista. Nain saastamme 310
kertakayttoista, metallista aerosolipulloa. Uudelleen
kaytettavien tayttopullojen ponneaineena on ilma.

w Pakkausteippimme on biohajoavaa paperimateriaalia.
Saastamme vuodessa muovista teippijatetta noin
12 kilometria.

» Uusiutuvasta materiaalista, kuten jatteesta, valmistetun
biopolttoaineen kaytto pienentaa kuljetusten
hiilijalanjalkea merkittavasti.

\

Uudelleen taytettava Pakkausteippi paperista
puhdistusspray
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2 Kohti kestavampaa
tulevaisuutta

Rakennamme kestavampaa tulevaisuutta kehit-
tamalla energiatehokkaita ja nykyaikaisia ratkaisuja

o yhdessa asiakkaidemme kanssa. Vastuullisuus nakyy
jokapaivaisessa toiminnassamme - tuotekehityksesta
tuotantoon ja paivittaisiin valintoihin.
Olemme 100-prosenttisesti kotimainen yritys, joka
sitoutuu ymparistoa, yhteisoa ja yhteiskuntaa kun-
nioittavaan toimintaan. Kehitamme toimintaamme
jatkuvasti ja etsimme aktiivisesti uusia tapoja parantaa
kestavyytta toiminnassamme.
AIRFI - MORE THAN PURE AIR. m
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Poimintoja vastuullisuustyostamme

vuonna 2025

Nollatilanne-kampanja

Airfi Oy AB =

66 Vaikka CV nayttaisi tyhjalta, se ei
tarkoita, etta sini olisit. Se on vain lista
tehdyista asioista - ei mittari ihmisarvolle.
Kaikki vahvuudet eivat huuda kovaa addneen.
Jokainen aloittaa jostain.

Izabella Lundberg

Airfi osallistui “"Nollatilanne”-kampanjaan vetoomuksel-

la seka palkkaamalla kaksi kesatyontekijaa, joilla ei ole
alempaa tyokokemusta. “Nollatilanne”-kampanja on Suo-
malainen Tyo0 ry:n toteuttama hanke, jonka tavoitteena

on edistaa nuorten tyollistymista haastamalla tyonantajia
tarjoamaan ensimmaisia tyopaikkoja ja muuttamaan rekry-
tointiajattelua osaamisen ja potentiaalin suuntaan.

Onnistunut polku palkkatyhon

Kehitysvammaiset henkilot tekevat jo nyt monia t0ita, joihin voi-
taisiin palkata kuka tahansa — mutta usein ilman asianmukaista
palkkaa. Airfi haluaa olla mukana korjaamassa tata epakohtaa
ja samalla edistaa YK:n kestavan kehityksen tavoitetta 8: ih-
misarvoista tyota ja talouskasvua. Tavoitteena on taata kaikille
mahdollisuus pysyvaan ja mielekkaaseen tyohon.

Airfille palkattiin huhtikuussa Jenni, joka aloitti tydt avotyotoi-
minnan kautta parin viikon kokeilujaksolla. Vammaispalveluilta
saatiin tyohonvalmentajan tuki, ja yhdessa kaytiin lapi tyoteh-
tavat ja niiden rutiinit. Jennin tyotehtaviin kuuluvat siivous- ja
jarjestelytyot. Jenni on viihtynyt tyossaan ja loytanyt paikkansa
tyoyhteisossamme hyvin.

Jenni tyoskentelee Airfilla vakituisessa tuntipalkkaisessa tyo-
suhteessa. Palkka ei ole vain tunnustus tehdysta tyosta, vaan
my0s keino vahvistaa koko yhteiskuntaa. Kun tyontekija saa
oikeudenmukaisen palkan 12 euron paivarahan sijaan, hanel-
la on enemman mahdollisuuksia osallistua arjen kulutukseen.
Tama raha kiertaa takaisin talouteen, tukien muita yrityksia ja
edistaen kasvua.

M( 2ETHAN PUR|

Tavoitteena osallisuuden
edistdminen.



https://suomalainentyo.fi/nollatilanne/

InterAction yhteistyolla tuettiin lasten Lahjoitukset jcrjestaille

ja nuorten liikkumista

Vuonna 2025 tuimme Pelastakaa Lapset ry:n seka
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n tarkeaa toimintaa.

Vuonna 2025 Airfi jatkoi toimintaansa FC-Interin InterAc-
tion-paasponsorina. Uskomme, etta on tarkeaa huolehtia
myOos paikallisesta yhteisosta. InterAction on FC Inter Turun
ohjelma, jonka kautta tuetaan lasten ja nuorten liikkumista.
Ohjelman avulla kaikilla yhteisdssa on mahdollisuus liikun-
nalliseen harrastukseen. Lisaksi hanke tuo perheet yhteen
merkityksellisella ja yhteisollisella tavalla.

Vuonna 2025 InterAction toteutui 139 tapahtumana ja
toimintakertana, ja se tavoitti yhteensa noin 67 447 lasta,
nuorta ja perheenjasenta. Osallistujamaara kasvoi 15 pro-
senttia edellisvuodesta, mika kertoo toiminnan tarpeellisuu-
desta ja matalan kynnyksen mallin toimivuudesta kouluissa
lahidissa ja perheiden vapaa-ajassa.

Kuva: Fin AID ry

o

Apua Ukrainaan

Yhteistydssa Fin AID ry:n kanssa Airfi lahetti hum-

nitaarista apua Nikopolin alueen lapsille Ukrainaan,

sisaltaen karkkipusseja, taskulamppuja ja sailykeruo-

kaa. Osa tarvikkeista kerattiin Airfin toimesta lahjoi-

tuksina ja osa tilattiin. Jatkoimme Itameri-sitoumuksemme mukaista toimin-
taa myds vuonna 2025. Airfi teki Itameri-sitoumuksen
vuonna 2024 osana ltamerihaastetta, joka on Turun
ja Helsingin kaupunkien yhteinen toimenpideohjelma
(2024-2028).

ltameri-sitoumus

Kuva: FC Inter
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Eettiset toimintaohjeet
Code of Conduct

1. Johdanto

Nama toimintaohjeet maarittelevat yhtiomme eettiset periaat-
teet ja arvot. Ohjeet koskevat kaikkia tyontekijoita, johtoa ja
yhtion puolesta toimivia tahoja. Valmistamme ilmanvaihtolaittei-
ta Suomessa ja toimimme paaasiassa EU:n markkinoilla. Si-
toudumme noudattamaan Suomen ja EU:n lainsaadantoa seka
toimimaan vastuullisesti.

2. Lainsaadanto

Noudatamme kaikkea soveltuvaa lainsaadantoa: tyolainsaadan-
toa, ymparistosaannoksia, kilpailuoikeutta, tietosuojaa (GDPR),
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakeja seka tuoteturvallisuusmaa-
rayksia. Jokainen tyontekija vastaa omaan tyohonsa liittyvien
saantojen tuntemisesta. Epaselvissa tilanteissa on kaannyttava
esihenkilon puoleen.

3. Reilu litketoiminta

Toimimme rehellisesti ja lapinakyvasti. Annamme totuuden-
mukaista tietoa tuotteistamme ja toiminnastamme. Pidamme
lupauksemme ja rakennamme pitkaaikaisia liikesuhteita luotta-
muksen varaan.

4. Korruptio ja lahjonta

Emme tarjoa emmeka vastaanota lahjuksia. Tavanomaiset
liikelahjat ovat sallittuja, kunhan ne ovat kohtuullisia eivatka
ole vastikkeeksi mistaan paatoksesta. Epaselvissa tilanteissa
on pyydettava esihenkilon ohjeistusta.

5. Reilu kilpailu

Emme osallistu kartelleihin, hintasopimuksiin tai markkinoiden
jakamiseen. Emme jaa arkaluonteista liiketietoa kilpailijoille.

6. Ympdristovastuu

llImanvaihtolaitteiden valmistajana kannamme erityisen vastuun
ymparistosta. Noudatamme ymparistolainsaadantoa ja pyrim-
me jatkuvasti parantamaan tuotteidemme energiatehokkuutta
seka pienentamaan hiilijalanjalkeamme.

Olemme sitoutuneet konkreettisiin tekoihin: olemme alle-
Kirjoittaneet Itameri-sitoumuksen, tuotteillamme on EPD-
ymparistoselosteet ja olemme kehittaneet energiatehokkaita
teknologioita, kuten AFPS-huurteensulatusjarjestelman.
llImanvaihtolaitteidemme ja liesikupujemme kotimaisuusaste

on yli 90%, ja tuotteillamme on Suomalainen tyo ry:n myontama
Avainlippu-merkki. Havaituista ymparistoriskeista on ilmoitetta-
va valittomasti.

7. Tyoturvallisuus

Tarjoamme turvallisen tyoympariston. Johto vastaa resursseis-
ta ja koulutuksesta, tyontekijat noudattavat turvallisuusohjeita
ja kayttavat suojavalineita. Vaaroista ja lahelta piti -tilanteista
on ilmoitettava valittomasti.

8. Ihmisoikeudet

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja ILO:n periaatteita. Emme
hyvaksy pakkotyota, lapsityovoimaa tai ihmiskauppaa.
Maksamme reilua palkkaa ja kunnioitamme tyontekijoiden
jarjestaytymisoikeutta.

9. Yhdenvertaisuus

Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti riippumatta sukupuoles-
ta, iasta, taustasta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksis-
ta. Emme hyvaksy syrjintaa, hairintaa tai kiusaamista. Jokaisella
on oikeus turvalliseen tydymparistoon.

10. Tietosuoja

Kasittelemme henkilotietoja GDPR:n mukaisesti. Suojaamme
tietoja asianmukaisesti. Tietoturvapoikkeamista on ilmoitettava
valittomasti.



11. Luottamuksellisuus

Yhtion liikesalaisuudet — kuten tuotekehitystiedot ja asiakas-
tiedot — ovat arvokasta omaisuutta. Luottamuksellista tietoa
ei saa paljastaa ulkopuolisille. Tama velvollisuus jatkuu myos
tyosuhteen paattymisen jalkeen.

12. Eturistiriidat

Tilanteita, joissa henkilokohtaiset edut voivat olla ristiriidassa
yhtion etujen kanssa, on valtettava. Mahdollisista eturistiriidois-
ta on ilmoitettava esihenkildlle.

13. Ohjeiden noudattaminen

Jokainen tyontekija on velvollinen noudattamaan naita ohjeita.
Rikkomukset voivat johtaa kurinpitotoimiin. Ohjeet paivitetaan
tarvittaessa ja muutoksista tiedotetaan.

14. Kysymykset

Kysymykset naista ohjeista ja huolet mahdollisista rikkomuksis-
ta voi osoittaa esihenkildlle tai johdolle.

15. Yhteenveto

Naiden ohjeiden ydin on yksinkertainen: toimimme rehellisesti,
kohtelemme kaikkia kunnioittavasti, suojelemme ymparistoa ja
yhtion omaisuutta seka noudatamme lakeja. Epaselvissa tilan-
teissa on aina parempi kysya kuin olettaa.

Hyvaksytty: 5.5.2026

Hyvaksynyt: Izabella Lundberg
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VSME hakemisto

Hakemiston tarkoituksena on helpottaa lukijaa VSME-raportointitietojen tunnistamisessa ja paikantamisessa.

Perusmoduuli Sivu

B1 Raportin laatimisperusteet 3,4,6-7

B2 Kaytannét, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestdvémmén talouden edistéamiseksi 12-13

B3 Energiankulutus 9Q

B3 Kasvihuonekaasupdaéstst 9

B4 llman, veden ja maaperdn saastuminen Ei koske yritysté
B5 Biodiversiteetti Ei koske yritysté
B6 Vedenkayttd 9

B7 Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto 10

B8 Tyévoima — yleiset ominaisuudet 1

B9 Tyévoima — Terveys ja turvallisuus 1

B10 Tydvoima - Palkkaus, tydehtosopimukset ja koulutus 1

B11 Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta 12
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